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A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de execufic
2. Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesionali: -

B. Scopul

principal al postulu:

C. Condifn specifice pentru ocuparea postului:

Studii;

Abilitai

Al -l b

Perfectionin/specializin:
Cunostinte de operare pe calculator:
Limbi striine cunoscule:

. calitipl s1 aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenia la stres

Cennie specifice: -

D. Compartimentul: CSM
E. Poapain C.OR./COD: 334401
F. Atributiile postului:

1. Atribut

ii generale:

respectd ROI si ROF la nivel de unitate |

respectd reglementirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterca
infectiilor nosocomiale |

respectd  reglementanle  Ordinului MS  nr 17612021 pentru  aprobarca Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfecfia §i sterilizarca in unitdfile sanitare publice i
private, evaluarea eficacitafi procedurilor de curdijenic si dezinfectic efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funciie de nivelul de nisc,
precum §i metodele de evaluare a deruldni procesului de stenlizare s1 controlul eficientei
acestuia, cu modificérile i completarile ulterioare.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitag :

-participd la proicclarca, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC):
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

_Blgialm putin o ora pc saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicalc |

-identifi

¢, raporicazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produscle neconforme ;

-cunoaste §i respectd politica managementului referitoare la calitate;
-cunoagie §i respectd documentele Sistemului de Management al Calitagii aplicabile in activitaica

depusi.
OBLIGATIILE

PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :
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sd ig1 desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirca §1 instruirca sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci ;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic ;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare ;
sii nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispoztivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unclielor, instalatiilor tehnice si
cladirlor s1 sa utilizeze corcct aceste dispoative ;
si comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati onice situatic de munca despre care au
molive inlemeiate sa o considere un pericol pentru securitatca si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;
si aduca la cunostinia conducatorulu loculm de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propra persoana ;

- si coopereze cu mgajamrul si/sau cu lucratorni desemnati atat I:tmp cat esle necesar , pentru a face
posibila realizarea onicaror masuni sau cerinte dispuse de catre inspeclorii de munca si inspectorn
sanilar , pentru protectia sanalatn s secunitatn lucratorilor ;
sil coopereze atal imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;
sil isl insuscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicarc a accstora ;
sd dea relatiile solicitale de catre mspu:mm de munca si inspectorii sanitar.

Bﬂﬂl LEGEA nr.319/2006 privind securilatea si sanatatea in munca,

DBL[GATI]LE PRIVINDPSI, :
sii respecte normele de prevenire i stingere a incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
angajator;
s participe atent §i nemijlocit la sedinfele de instruire periodica in domeniul situagiilor de urgenti:
sd participe la exercifiile de alarmare si evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;
sd-gi insugeascd atributiunile P.S.1. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;
NU va acjiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)
alunci cind va constata functionari neconforme sau deterioriin, Dupa anunjarea constatirii direct sefului
nemijlocil, lucririle de reparafii sau interventii vor cidea in sarcina personalului autorizat:

- va anunfa imediat $efii ierarhici cu privire la aparijia oriciror incilciri ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricdror siluajii ce ar putea conduce la sistarca / oprirea activitatii
operatorului economic, pierderca de vieti omenesiti sau bunuri mateniale;
in cazul unui imcendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarca spafiului, conform
organizirii aparari impotriva incendiilor pe locul de munca.

- sd respecte regulile gi misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingi, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

- sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor ehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institugici, dupi caz;
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- sd nu efectucze mancvre nepermise sau modifican neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de apérare
impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incilcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a onicérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
carc arc atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizini masurilor de apéarare
impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, in cazul aparifici oncinu
pericol iminent de incendiu;
si furmzeze persoanclor abilitate toate datele §i informalille de care are cunogtinid, refenitoarce la
producerea incendiilor
va respecla toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul | lucrul cu foc deschis,
pestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2. Atnbupii specifice:
- asigura programarile la consultatic de specialitate ale medicilor din Ambulatoriu Integrat si CSM
- pastreaza in conditii optime fisicrul ambulatoriul, aparatura din dotare si evidentele primare
- asigura un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate
- respecla instructiunile privind pastrarca secretului profesional si codul de etica si deontologic medicala
- procedurilor st normelor stabilite de conducerca unitati
- s¢ conformeaza regulilor stabilite s1 programulw de lucru
- respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele personale
- indeplineste alte activitati , in limita competentei profesionale la solicitarea sefilor ierarhic
3. Atributii, sarcini si responsabilitdti in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relafionald interand:
a) Relagii ierarhice:
l. subordonat fati de: MEDIC COORDONATOR C.S.M.
2. supcrior pentru:-
3. b) Relatii funcfionale: colaboreazi cu celelalte seciii, laboratoare, cabinete din unitate
4. c) Relafii de control /colaborare: -
d) Relati de reprezentare: in limitele competenielor
2. Sfera relapionali externa:
a) cu autorildli i institutii publice: in limita de competenta
b) cu organizajii intermationale -
¢) cu persoane jundice private: in limita de competenté
3. Delegarca de atribufii $i competenii:
Toate atributiile din prezenta fisd a postului vor fi delegate catre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul sc afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegafii, concediu fird plata, suspendare, detasare cic.)

Intocmit de:
1. Numecle $i prenumele:
2. Funcjia de conducere: MEDIC COORDONATOR C.S.M.
3. Semnditura..........ceeee,
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4. Dataintocmirii ......................

Luat la cunostinjd de céitre ocupantul postului:

I. MNumele si prenumele:
2. Semndtura ...

Contrasemneaza;
1. Numele si prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura ...
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